SlbIU Index égalité femmes/hommes et indicateurs 2025

Indicateur écart
de taux
de promotions

15/15

*Résultat final 0.4%. L'écart

Total
est favorable

89/100 /»

Indicateur des Indicateur % de

hautes rémunérations salariées ougmentees
dans l'année*

5/10° 15/15™

. . *Suivant leur retour

*Résultat final 2. de congé maternité.

Les hommes sont **Résultat final 100%.
surrepresentes.





